MENER LA TRANSFORMATION  #35 :
LES QUALITES ET PRATIQUES DES LEADERS CREATIFS
A. QUALITES D'UN LEADER CREATIF:
Voici quelques caractéristiques essentielles d’un leader créatif. Il convient de souligner que pratiquement aucun leader n’excellera dans toutes ces qualités. Mais les Leaders Créatifs efficaces sont caractérisés par la plupart de ces qualités.
1. PERSPICACE : Une grande capacité de détection spirituelle et intuitive précise.
2. EXPLORATEUR: Etudie  les alternatives.
3. APPRENANT: Apprend rapidement à partir des expositions, des expériences et des exemples.
4. AXE SUR LES RÉSULTATS: Flexible avec les stratégies et axé sur les résultats.
5. RÉSISTANT: Peut résister et bien opérer sous pression.
6. PERSEVERANT: Ne renonce pas facilement. Fonctionne bien avec le slogan «Les gagnants n'abandonnent jamais et ceux qui abandonnent ne gagnent jamais».
7. INNOVANT: Engagé dans de nouveaux développements (nouvelles approches, instruments, etc.) qui ajoutent de la valeur à la société.
8. NON TRADITIONNEL: N’est pas retenu par l’histoire. Ouvert à l'exploration de nouvelles approches et situations.
9. NON CONFORMISTE: A la volonté et est capable d’être différent.
10. PRENEUR DE RISQUE: Peut prendre des risques calculés pour expérimenter les possibilités non traditionnelles.
11. ÉMOTIONNELLEMENT INTELLIGENT: se connait et capable de bien travailler avec les autres provenant de divers horizons.
12. COACH EFFICACE: Capable d'équiper les autres pour avancer.
13. COMMUNICATEUR EFFICACE: Communication simple, claire et persuasive.
14. CREDIBLE: Personne d'intégrité. On peut lui faire confiance.
15. JOUEUR D'ÉQUIPE: A la capacité de créer une appartenance à l’équipe et un fonctionnement avec la vision.
B. LES PRATIQUES D'UN LEADER CRÉATIF
Un Leader créatif très efficace a tendance  à :
1. Voir ce que personne d’autre  ne voit.
2. Entendre ce que personne d’autre d'autre n'entend.
3. Sentir ce que personne d’autre ne ressent.
4. Penser à ce que personne d’autre ne pense.
5. Imaginer ce que personne d’autre n’imagine.
6. Sentir ce que personne d’autre ne sent.
7. Goûter à ce que personne ne goûte.


C. QUESTIONS DE REFLEXION
1. Lesquelles de ces Qualités ou Pratiques trouvez-vous plus importantes dans votre vie et votre leadership?
2. Lesquelles de ces qualités devez-vous améliorer de toute urgence?
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